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Пояснительная записка

      Аннотация:
             Данные рекомендации посвящены диагностике ориентационных качеств обучающихся при организации мониторинга личностного развития детей. В основе рекомендации положен опыт автора, апробированный при реализации программы «Природа и фантазия». Данные рекомендации могут быть использованы в области психолого - педагогической диагностики.
       Цель составления методической рекомендации: оказание методической помощи педагогам - практикам при поведении диагностики ориентационных качеств ( самооценка, мотивация занятия учебной деятельностью, профессиональная склонность). 
     Ожидаемый результат: овладение опытом организации проведения тестирования с целью исследования ориентационных качеств, что позволит педагогу дополнительного образования скорректировать свою деятельность по их развитию.
      В соответствии с Законом РФ «Об образовании» ведущей функцией системы дополнительного образования детей является реализация образовательных программ и услуг в целях удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Это должно способствовать созданию условий для развития индивидуального потенциала обучающихся, формированию их готовности к социальной и профессиональной адаптации.

Таким образом, поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных личностных качеств обучающихся, постольку о ее результатах возможно , как нам кажется, по двум группам показателей:

• учебным (фиксирующим приобретенные ребенком в процессе освоения образовательной программы предметные и общеучебные знания, умения, навыки);

• личностным (выражающим изменения личностных качеств ребенка под влиянием занятий в кружке, студии, секции)

Одной из приоритетных мер по обеспечению качества образования является  создание системы мониторинга качества образования.

Понятие «мониторинг» рассматривается в ряде сфер: в экономике, социологии и педагогике, что говорит о его достаточно широком применении.

В отечественной педагогике появились исследования проблем педагогического мониторинга, которыми занимались: В.И.Андреев, В.П.Беспалько, М.Б.Гузаиров, В.А.Кальней, А.Н.Майоров, С.Е.Шишов.

Понятие «педагогическая диагностика» было предложено немецким преподавателем Карлхайнцом Ингенкампом, который считает, что «по существу педагогическая деятельность насчитывает столько же лет, сколько вся педагогическая деятельность. «Кто учил планомерно, всегда пытался определить и результаты своих усилий».

Понятие «мониторинг» является производной формой от латинского monitor и означает осуществление некоторого действия, направленного на реализацию функций наблюдения, контроля, предупреждения.

Педагогический мониторинг – это форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая слежение за ее состоянием, а также дающая возможность прогноза развития педагогической системы.

Педагогический мониторинг тесно связан как с содержанием, так и с методами обследования, осуществляемыми в рамках медицинского, социологического и психологического мониторингов.

Практики часто путают такие понятия как мониторинг и диагностика. Хотя мониторинг очень сходен с педагогической диагностикой, но данные понятия следует различать.

    Диагностика – есть деятельность, направленная на раскрытие сущности явления, уже открытого ранее в ходе научного исследования, и имеющего достаточно полное, конкретное описание, которое содержится в памяти диагноста, и с которым он соотносит полученную информацию. Проблема педагогической диагностики является одной из наиболее актуальных в науке и практике.
   По-мнению Л.С.Выготского, диагностическое исследование предполагает наперед готовую, уже установленную систему понятий, с помощью которой устанавливается сам диагноз, с помощью которой данное частное явление подводится под обще понятие.

Понятие «диагностика» в переводе с греческого означает «познание, определение». Педагогическую диагностику учёные рассматривают как механизм выявления индивидуальных особенностей и перспектив развития личности. С помощью педагогической диагностики анализируется учебный процесс и определяются результаты деятельности как ученика, так и учителя. Для достижения целей в ходе диагностических процедур устанавливается предпосылки к обучению, имеющиеся у отдельных учеников и у класса в целом; определяются условия, необходимые для организации планомерного процесса обучения.

На современном этапе образования важнейшим структурным и функциональным компонентом образовательной системы является оценивание результативности образования по конечным продуктам «полезности» овладения определенным уровнем образованности.

В последнее время педагогическая диагностика становится всё более полифункциональной и включает в себя следующие функции:

Аналитическую - выявляет причинно-следственные связи в образовательно-воспитательном процессе между условиями и результатами обучения;

собственно диагностическое - способствует изучению уровня обученности, воспитанности и развития ученика, а также уровня профессиональной компетентности педагога;

оценочную - предполагает качественную и количественную оценку деятельности участников педагогического процесса;

коррекционную - направлена на исправление (изменение) действий педагога и ученика с целью устранения негативных последствий обучения;

ориентационную - предусматривает профилактику негативных последствий обучения и определение новых целей;

информационную - нацелена на постоянное информирование участников педагогического процесса о позитивных результатах педагогической диагностики.

    Самооценка. Это представление обучающегося  о своих достоинствах и недостатках.  Самооценка запускает или тормозит механизм саморазвития личности. От взрослых во многом зависит то, какой уровень самооценки сформируется у ребёнка: заниженный, нормально развитый или завышенный. Заниженная самооценка означает неразвитость положительного представления о самом себе, неверие в свои силы. А значит отсутствие внутреннего стимула к развитию. Такие дети требуют к себе особого внимания, постоянной похвалы за самые минимальные достижения. Нормальная самооценка означает, что у обучающегося сформировано адекватное представление о своих достоинствах и недостатках. Именно этот уровень самооценки является действенным стимулом саморазвития личности. Завышенная самооценка может появиться как в результате неумеренных похвал, так и вследствие неадекватной оценки им собственной одарённости, которую ребёнок воспринимает как превосходство над другими. Такая самооценка лишает ребёнка стимула к развитию, порождает у него стремление добиться лидерства в группе любой ценой, в том числе за счёт других детей. Такие дети трудно управляемы, агрессивны, почти не способны к работе над собой. Педагогу очень важно выявить учащихся с тем или иным уровнем самооценки, поскольку это составляет основу для индивидуально ориентированной работы в группе. Для определения  уровня самооценки я вам предлагаю использовать следующие варианты  диагностики: тест на выявление уровня самооценки (для подростков), тест «Изучение общей самооценки (для подростков (опросник Казанцевой Г. Н.).
    Под мотивацией в дидактике понимается любое желание, стремление, интерес, потребности, направленные на определённый объект и побуждающие к деятельности или действиям. Мотивационные действия, как правило, всегда связаны с избирательным отношением обучаемых к интересующему их объекту. Мотивы действия через познавательные потребности всегда связаны с проблемной ситуацией. 

    Понимание обучаемыми проблемы и их стремление самостоятельно найти пути её решения, связаны с уровнем возникающего в проблемной ситуации познавательного интереса к данной теме, вопросу, задаче. Познавательный интерес Г.И. Щукина считает сильным мотивом учения, который в определённых условиях «становится устойчивым образованием самой личности, мощной побудительной силой её деятельности и отдельных действий». В отличие от неясных желаний, влечений в познавательном интересе чётко выражена направленность на определённый объект, к познанию которого стремится ребёнок. Прав физик Луи де Бройль, сказавший: «Удивление – мать открытия».

          Термин "мотивация" представляет более широкое понятие, чем термин "мотив". Слово "мотивация" используется в современной психологии в двояком смысле: как обозначающее систему факторов, детерминирующих поведение (сюда входят, в частности, потребности, мотивы, цели, намерения, стремления и многое другое), и как характеристика процесса, который стимулирует и поддерживает поведенческую активность на определенном уровне. Мы будем использовать понятие "мотивация" преимущественно в первом значении, хотя в некоторых случаях, когда это необходимо (и оговорено), будем обращаться и ко второму его значению. Мотивацию, таким образом, можно определить как совокупность причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его начало, направленность и активность.
   Итак, под мотивом мы будем понимать внутреннее побуждение личности к тому или иному виду активности (деятельность, общение, поведение), связанной с удовлетворением определенной потребности. 

   Таким образом, мотивация выступает тем сложным механизмом соотношения личностью внешних и внутренних факторов поведения, которая определяет возникновение, направление, а также способы осуществления конкретных форм деятельности. Понятие мотивации у человека включает в себя все виды побуждений: мотивы, потребности, интересы, стремления, цели, влечения, мотивационные установки или диспозиции, идеалы и т.д. 
   Для определения уровня мотивации предлагаем применять следующие тестовые методики: тест «Диагностика направленности мотивации учебной деятельности», методика «Изучение мотивов участия подростков в деятельности» (методика Л.В.Байбородовой), диагностика  «Уровень сформированности мотивации учебной деятельности». 

    У многих учащихся возникают проблемы с успеваемостью. Зачастую это связано не с работоспособностью ребенка или его интеллектуальными возможностями, а с резким падением интереса к учению, снижением учебной мотивации. Необходимо знать наиболее и наименее осознаваемые мотивы учения для того, чтобы бороться с неуспешностью в обучении. 
    Профдиагностика – неотъемлемый компонент в системе профориентации. Диагностическая работа в студии  выстраивается таким образом, чтобы максимально выявлять потребности, интересы и склонности каждого ребенка на каждом возрастном этапе. Диагностическое исследование позволяет выявить актуальное состояние и степень развития основных параметров профессиональной зрелости личности. Результаты могут использоваться для активизации стремления школьника к самопознанию, самосовершенствованию, чтобы при построении своих жизненных и профессиональных планов обучающийся учитывал свои собственные психические ресурсы. Для изучения профессиональных намерений подростка могут применяться такие методические приёмы, как использование анкет открытого и закрытого типа, беседы, сочинения на тему о выборе профессии.
   Выявление интересов личности осуществляется на основе опросников, наблюдения за деятельностью,  специальных анкет,  видеозаписи его поведения, бесед с учащимся, его родителями о предпочитаемых видах деятельности. Данные о склонностях можно получить с помощью такого диагностического приёма, как анкетирование.
    “Психофизиологические особенности человека – это особенности его психики, развития, строения организма, состояния здоровья. Каждый человек обладает определенными психофизиологическими качествами. Поэтому можно говорить о том, что человек по своим природным данным более или менее подготовлен к успешному овладению профессией или группой профессий. Но в связи с этим встает вопрос: как же правильно определить эти особенности и свойства личности? Ведь вся трудность состоит именно в том, что особенности психики школьника не могут быть полностью определены учителем, так как далеко не всегда в учебной и внеклассной деятельности учащихся можно создать условия, подходящие для их проявления. Школьная деятельность лишь в какой-то степени моделирует условия труда, поэтому не все профессионально важные особенности могут быть полностью проявлены” [10; 82-83].

        С другой стороны, трудность состоит в том,  что необходимо определить не только существующий уровень развития личности, но и возможности ее развития (видеть перспективу).

        Изучение учащихся в целях профориентации (предварительная профдиагностика), как уже было сказано выше, составляет один из важнейших составных компонентов профориентации обучающихся. На данном  этапе следует изучить характерные особенности личности: ценностные ориентации, интересы, потребности, склонности, способности, профессиональную направленность, профессиональные намерения, мотивы выбора профессии, черты характера, темперамент, состояние здоровья.

Изучение индивидуальных психологических особенностей может осуществляться различными способами: от простого наблюдения за достижениями в освоении учебных дисциплин до использования различных анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик по самоопределению учащихся.

Для своей работы нами подобраны комплексное профдиагностирование по следующим тестам: Опросник профессиональных склонностей (Опросник профессиональных склонностей Л.Йовайши в модификации Г.В.Резапкиной), опросник профессиональных склонностей «Скорая помощь в выборе профессии» (автор Г.В.Резапкина).

Таким образом, результаты диагностики помогут обучающемуся верно сориентироваться в мире профессий, определить путь профессиональной деятельности, а также будут способствовать самоанализу  и самопознанию, помогут взглянуть на себя с другой стороны.

На каждом возрастном этапе необходима реализация различных целей профориентационной и диагностической работы: 

- первая ступень основной школы (5 – 7 кл.) – развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии.

Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку. С удовольствием ребята играют в деловые игры, так как они  позволяют в значительной мере  усилить  процесс профессионального консультирования и обучения    выбору профессии. 

· вторая ступень основной школы (8 – 9 кл.) – формирование профессиональной мотивации, готовности к самоанализу основных способностей и склонностей. «Ориентировка в мире профессионального труда», «Представление о себе и своих возможностях в профессиональной деятельности», «Проектирование пути к своей профессии». Курс в 9 классе  помогает учащимся обосновать свой выбор профессии, подобрать образовательные учреждения, где можно получить данную специальность. 

· старшие классы (10 – 11 кл.) – формирование ценностно-смысловой стороны самоопределения, определение профессиональных планов и намерений учащихся, развитие способностей.  

Выпускники студии на практике знакомятся с профессиями  флорист-дизайнер, фитодизайнер. Проводится опрос по выбору профессии и учебного заведения. Традицией стали встречи с бывшими выпускниками 

Чтобы подросток сделал правильный выбор, недостаточно его продиагностировать и рассказать о той или иной профессии. Он должен быть убежден в том, что это для него лучший выбор из всех возможных, соответствующий его возможностям, способностям и стремлениям 

   Методы, используемые в мониторинге личностных достижений: педагогические наблюдения, анализ и изучение педагогической документации, анализ и изучение результатов продуктивной деятельности, социологические опросники, анкеты, психологические тесты и методики.

   В процессе мониторинга учреждения дополнительного образования выясняются следующие вопросы: достигается ли цель учебно-воспитательного процесса, существует ли положительная динамика в развитии обучающегося по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований и др.

    Как видим, анализ качества учебно-воспитательного процесса, развития личности ребенка, профессионального роста педагога дополнительного образования являются исходными пунктами для создания системы мониторинга в учреждении дополнительного образования.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Диагностика направленности мотивации  учебной деятельности.

(методика предоставлена сайтом www.futurejob.ru)

Цель методики – выявление направленности и уровня развития внутренней мотивации учебной деятельности учащихся при изучении ими конкретных предметов.

Общая характеристика методики. Методика состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа. Ответы в виде плюсов и минусов записываются либо на специальном бланке, либо на простом листе бумаги напротив порядкового номера суждения. Обработка производится в соответствии с ключом. Методика может использоваться в работе со всеми категориями обучающихся, способными к самоанализу и самоотчету, начиная с 12-летнего возраста.

Содержание тест-опросника
Инструкция
Вам предлагается принять участие в исследовании, направленном на повышение эффективности обучения. Прочитайте каждое высказывание и выразите свое отношение к изучаемому предмету, проставив напротив номера высказывания свой ответ, используя для этого следующие обозначения:
      верно                                –  (+ +);
      пожалуй, верно              –  (+);
      пожалуй, неверно           –  (–);
      неверно                            –  (– –).
Благодарим за участие в опросе.
1.      Изучение данного предмета даст мне возможность узнать много важного для себя, проявить свои способности.

2.      Изучаемый предмет мне интересен, и я хочу знать по данному предмету как можно больше.

3.      В изучении данного предмета мне достаточно тех знаний, которые я получаю на занятиях.

4.      Учебные задания по данному предмету мне неинтересны, я их выполняю, потому что этого требует учитель (преподаватель).

5.      Трудности, возникающие при изучении данного предмета, делают его для меня еще более увлекательным.

6.      При изучении данного предмета кроме учебников и рекомендованной литературы самостоятельно читаю дополнительную литературу.

7.      Считаю, что трудные теоретические вопросы по данному предмету можно было бы не изучать.

8.      Если что-то не получается по данному предмету, стараюсь разобраться и дойти до сути.

9.      На занятиях по данному предмету у меня часто бывает такое состояние, когда «совсем не хочется учиться».

10.  Активно работаю и выполняю задания только под контролем учителя (преподавателя).

11.  Материал, изучаемый по данному предмету, с интересом обсуждаю в свободное время (на перемене, дома) со своими одноклассниками (друзьями).

12.  Стараюсь самостоятельно выполнять задания по данному предмету, не люблю, когда мне подсказывают и помогают.

13.  По возможности стараюсь списать у товарищей или прошу кого-то выполнить задание за меня.

14.  Считаю, что все знания по данному предмету являются ценными и по возможности нужно знать по данному предмету как можно больше.

15.  Оценка по этому предмету для меня важнее, чем знания.

16.  Если я плохо подготовлен к уроку, то особо не расстраиваюсь и не переживаю.

17.  Мои интересы и увлечения в свободное время связаны с данным предметом.

18.  Данный предмет дается мне с трудом, и мне приходится заставлять себя выполнять учебные задания.

19.  Если по болезни (или другим причинам) я пропускаю уроки по данному предмету, то меня это огорчает.

20.  Если бы было можно, то я исключил бы данный предмет из расписания (учебного плана).

Обработка результатов
     Подсчет показателей опросника производится в соответствии с ключом, где «Да» означает положительные ответы (верно; пожалуй верно), а «Нет» – отрицательные (пожалуй неверно; неверно).

Ключ:
	Да
	1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19

	Нет
	3, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 20


За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный балл, тем выше показатель внутренней мотивации изучения предмета. При низких суммарных баллах доминирует внешняя мотивация изучения предмета.
Анализ результатов. Полученный в процессе обработки ответов испытуемого результат расшифровывается следующим образом:

       0–10 баллон – внешняя мотивация;
     11–20 баллов – внутренняя мотивация.
Для определения уровня внутренней мотивации могут быть использованы также следующие нормативные границы:

      0–5 баллов – низкий уровень внутренней мотивации;
     6–14 баллов – средний уровень внутренней мотивации;
    15–20 баллов – высокий уровень внутренней мотивации.
Внедрение и практическое использование.
Предложенная методика может использоваться:

1) для выяснения причин неуспеваемости учащихся;

2) для выявления категорий учащихся в зависимости от направленности мотивации изучения предмета (с доминированием внешней мотивации, доминированием внутренней мотивации и среднего типа);

3) для обеспечения психологического сопровождения учащихся в процессе обучения;

4) для исследования эффективности преподавания учебных дисциплин и поиска резервов его совершенствования;

Результаты исследования могут рассматриваться:

1) как показатель эффективности (качества) применяемой педагогом  методики (технологии) обучения (сравнение результатов исследования мотивации в контрольных и экспериментальных классах);

2) как показатель способности учителя активизировать мотивационную сферу учащихся (что может учитываться при проведении аттестации, конкурсов педагогического мастерства);

3) как основа для повышения эффективности педагогической деятельности и совершенствования педагогического мастерства.

ИЗУЧЕНИЕ МОТИВОВ УЧАСТИЯ ПОДРОСТКОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(методика Л. В. Байбородовой) 
Цель: выявить мотивы учащихся в деятельности. 

Ход опроса 
Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности. 

Для ответа используется следующая шкала: 

3 – привлекает очень сильно; 

2 – привлекает в значительной степени; 

1 – привлекает слабо; 

0 – не привлекает совсем. 

Что привлекает в деятельности: 
1. Интересное дело. 

2. Общение с разными людьми. 

3. Помощь товарищам. 

4. Возможность передать свои знания. 

5. Творчество. 

6. Приобретение новых знаний, умений. 

7. Возможность руководить другими. 

8. Участие в делах своего коллектива 

9. Вероятность заслужить уважение товарищей 
10. Сделать доброе дело для других. 

11. Выделиться среди других. 

12. Выработать у себя определенные черты характера. 
Диагностика "Уровень сформированности мотивации учебной деятельности»

АНКЕТА

В таблице укажите балл, соответствующий варианту вашего ответа: 

4 - всегда;

3 - почти всегда;

2 - иногда;

1 - очень редко;

0 - никогда. 

	№
	Критерии
	Отношение
	Учебный предмет

	
	
	
	

	1
	Ситуативный интерес
	1. Проявляю интерес к отдельным фактам
	

	2
	Учение по необходимости
	2. Стараюсь добросовестно выполнять программу
	

	3
	Интерес к предмету
	3. Получаю интеллектуальное удовольствие от решения задач
	

	
	
	4. Проявляю интерес к обобщениям и законам
	

	4
	Повышенный познавательный интерес
	5. Мне интересны не только знания, но и способы их добывания
	

	
	
	6. Испытываю интерес к самообразованию
	


1. Для каждого обучающегося  вычислить средний балл по каждому критерию.

2. Вычислить средний балл по классу и по каждой группе критериев и соотнести с числом анкетируемых. 

3. На основании полученных данных построить диаграммы уровня сформированности мотивации учебной деятельности: 

4. Оценка уровня мотивации учебной деятельности:

1,6-2,6 (40-64%) - низкий уровень;

2,7-3,4 (65-84%) – достаточный (средний) уровень;

3,5 и более (более 85%) - оптимальный уровень.
Тест на выявление уровня самооценки ( подростковый возраст)

Подробности

1. Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало говорить или делать что-то?

а) очень часто — 1 балл;

б) иногда — 3 балла.

2. Если вы общаетесь с блестящим и остроумным человеком, вы:

а) постараетесь победить его в остроумии — 5 баллов;

б) не будете ввязываться в соревнование, а отдадите ему должное и выйдете из разговора — 1 балл.

3. Выберите одно из мнений, наиболее вам близкое:

а) то, что многим кажется везением, на самом деле, результат упорного труда — 5 баллов;

б) успехи зачастую зависят от счастливого стечения обстоятельств — 1 балл;

в) в сложной ситуации главное — не упорство или везение, а человек, который сможет одобрить или утешить — 3 балла.

4. Вам показали шарж или пародию на вас. Вы:

а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то оригинальное — 3 балла;

б) тоже попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его — 4 балла;

в) обидитесь, но не подадите вида — 1 балл.

5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, превышающих возможности одного человека?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) не знаю — 3 балла.

6. Вы выбираете духи в подарок подруге. Купите:

а) духи, которые нравятся вам — 5 баллов;

б) духи, которым, как вы думаете, будет рада подруга, хотя вам лично они не нравятся — 3 балла;

в) духи, которые рекламировали в недавней телепередаче - 1.

7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в которых вы ведете себя совершенно иначе, чем в жизни?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) не знаю — 3 балла.

8. Задевает ли вас, когда ваши коллеги (особенно молодые) добиваются большего успеха, чем вы?

а) да — 1 балл;

б) нет — 5 баллов;

в) иногда — 3 балла.

9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо?

а) да — 5 баллов;

б) нет — 1 балл;

в) не знаю — 3 балла.

10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета:

а) голубой — 1 балл;

б) желтый — 3 балла;

в) красный — 5 баллов.

 
Подсчет баллов
50—38 баллов. Вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность доминировать над людьми, любите подчеркивать свое «я», выделять свое мнение. Вам безразлично то, что о вас говорят, но сами вы имеете склонность критиковать других. Чем больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите других». Но у вас есть один недостаток: слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете никакой критической информации. И даже если результаты теста вам не понравятся, скорее всего, вы «защититесь» утверждением «все врут календари». А жаль...

37—24 балла. Вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете ценным умением находить выход из трудных ситуаций, как личного характера, так и во взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная здоровая самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, не за счет других.

23—10 баллов. Очевидно, вы недовольны собой, вас мучают сомнения и неудовлетворенность своим интеллектом, способностями, достижениями, своей внешностью, возрастом, полом... Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется, никто не требует от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе этот огонек.
Изучение общей самооценки (для подростков) 
(опросник Казанцевой Г. Н.)
 

Инструкция: «Вам будут предложены  некоторые положения. Вам нужно записать номер положения и против него — один из трех вариантов ответов: «да» (+), «нет» (-), «не знаю» (?), выбрав тот ответ, который в наибольшей степени со​ответствует вашему собственному поведению в аналогичной ситуации. Отвечать нужно быстро, не задумываясь».

Текст опросника
1. Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.

2. Большую часть времени я нахожусь в подавленном настро​ении.

3. Со мной большинство ребят советуются (считаются).

4. У меня отсутствует уверенность в себе.

5. Я примерно так же способен и находчив, как большинство окружающих меня людей (ребят в классе).

6. Временами я чувствую себя никому не нужным.

7. Я все делаю хорошо (любое дело).

8. Мне кажется, что я ничего не достигну в будущем (после школы).

9. В любом деле я считаю себя правым.

10. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею.

11. Когда я узнаю об успехах кого-нибудь, кого я знаю, то ощу​щаю это как собственное поражение.

12. Мне кажется, что окружающие смотрят на меня осужда​юще.

13. Меня мало беспокоят возможные неудачи.

14. Мне кажется, что успешному выполнению поручений или дел мне мешают различные препятствия, которые мне не преодолеть.

15. Я редко жалею о том, что уже сделал.

16. Окружающие меня люди гораздо более привлекательны, чем я сам.

17. Я сам думаю, что я постоянно кому-нибудь необходим.

18. Мне кажется, что я занимаюсь гораздо хуже, чем осталь​ные.

19. Мне чаще везет, чем не везет.

20. В жизни я всегда чего-то боюсь.

Обработка результатов. Подсчитывается количество со​гласий («да») под нечетными номерами, затем - количество согласий с положениями под четными номерами. Из первого результата вычитается второй. Конечный результат может на​ходиться в интервале от -10 до +10.

Результат от -10 до -4 свидетельствует о низкой само​оценке.

Результат от -3 до +3 о средней самооценке. 
Результат от +4 до +10 — о высокой самооценке.
Опросник профессиональных склонностей (Опросник профессиональных склонностей Л.Йовайши в модификации Г.В.Резапкиной)

Шкалы: склонности - к работе с людьми, к исследовательской (интеллектуальной) работе, к практической деятельности, к эстетическим видам деятельности, к экстремальным видам деятельности, к планово-экономическим видам деятельности
Назначение теста: Диагностика профессиональных склонностей респондентов. 

Инструкция к тесту: 
Для того чтобы определить свои профессиональные склонности, выберите один из трех вариантов – «а», «b» или «c» – и отметьте его в бланке. 
Тест

1. Мне хотелось бы в своей профессиональной деятельности 
   1. общаться с самыми разными людьми; 
   2. снимать фильмы, писать книги, рисовать, выступать на сцене и т.д. 
   3. заниматься расчетами; вести документацию. 
2. В книге или кинофильме меня больше всего привлекает 
   1. возможность следить за ходом мыслей автора; 
   2. художественная форма, мастерство писателя или режиссера; 
   3. сюжет, действия героев. 
3. Меня больше обрадует Нобелевская премия 
   1. за общественную деятельность; 
   2. в области науки; 
   3. в области искусства. 
4. Я скорее соглашусь стать 
   1. главным механиком; 
   2. начальником экспедиции; 
   3. главным бухгалтером. 
5. Будущее людей определяют 
   1. взаимопонимание между людьми; 
   2. научные открытия; 
   3. развитие производства. 
6. Если я стану руководителем, то в первую очередь займусь 
   1. созданием дружного, сплоченного коллектива; 
   2. разработкой новых технологий обучения; 
   3. работой с документами. 
7. На технической выставке меня больше привлечет 
   1. внутреннее устройство экспонатов; 
   2. их практическое применение. 
   3. внешний вид экспонатов (цвет, форм; 
8. В людях я ценю, прежде всего 
   1. дружелюбие и отзывчивость 
   2. смелость и выносливость; 
   3. обязательность и аккуратность. 
9. В свободное время мне хотелось бы 
   1. ставить различные опыты, эксперименты; 
   2. писать стихи, сочинять музыку или рисовать; 
   3. тренироваться. 
10. В заграничных поездках меня скорее заинтересует 
   1. возможность знакомства с историей и культурой другой страны; 
   2. экстремальный туризм (альпинизм, виндсерфинг, горные лыж; 
   3. деловое общение; 
11. Мне интереснее беседовать о 
   1. человеческих взаимоотношениях; 
   2. новой научной гипотезе; 
   3. технических характеристиках новой модели машины, компьютера. 
12. Если бы в моей школе было всего три кружка, я бы выбрал 
   1. технический; 
   2. музыкальный; 
   3. спортивный. 
13. В школе следует обратить особое внимание на 
   1. улучшение взаимопонимания между учителями и учениками; 
   2. поддержание здоровья учащихся, занятия спортом; 
   3. укрепление дисциплины. 
14. Я с большим удовольствием смотрю 
   1. научно-популярные фильмы; 
   2. программы о культуре и искусстве; 
   3. спортивные программы. 
15. Мне хотелось бы работать 
   1. с детьми или сверстниками; 
   2. с машинами, механизмами; 
   3. с объектами природы. 
16. Школа в первую очередь должна 
   1. учить общению с другими людьми; 
   2. давать знания; 
   3. обучать навыкам работы. 
17. Главное в жизни 
   1. иметь возможность заниматься творчеством; 
   2. вести здоровый образ жизни; 
   3. тщательно планировать свои дела. 
18. Государство должно в первую очередь заботиться о 
   1. защите интересов и прав граждан; 
   2. достижениях в области науки и техники; 
   3. материальном благополучии граждан. 
19. Мне больше всего нравятся уроки 
   1. труда; 
   2. физкультуры; 
   3. математики. 
20. Мне интереснее было бы 
   1. заниматься сбытом товаров; 
   2. изготавливать изделия; 
   3. планировать производство товаров. 
21. Я предпочитаю читать статьи о 
   1. выдающихся ученых и их открытиях; 
   2. интересных изобретениях; 
   3. жизни и творчестве писателей, художников, музыкантов. 
22. Свободное время я люблю 
   1. читать, думать, рассуждать; 
   2. что-нибудь мастерить, шить, ухаживать за животными, растениями; 
   3. ходить на выставки, концерты, в музеи. 
23. Больший интерес у меня вызовет сообщение о 
   1. научном открытии; 
   2. художественной выставке; 
   3. экономической ситуации. 
24. Я предпочту работать 
   1. в помещении, где много людей; 
   2. в необычных условиях; 
   3. в обычном кабинет 

Обработка и интерпретация результатов теста
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Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки. 

Обработка результатов теста 
Подсчитайте число обведенных букв в каждом из шести столбцов и запишите эти шесть чисел в пустых клетках нижней строчки. 

•  10-12 баллов – ярко выраженная профессиональная склонность. 
•   7-9 баллов – склонность к определенному виду деятельности. 
•   4-6 баллов – слабо выраженная профессиональная склонность. 
•   0-3 баллов – профессиональная склонность не выражена. 

Шесть столбцов – это шесть видов деятельности. Обратите внимание на те виды деятельности, которые набрали большее количество баллов. Совпадает ли ваш выбор профессии с полученными результатами? 

Интерпретация результатов теста 
I. Склонность к работе с людьми. Профессии, связанные с управлением, обучением, воспитанием, обслуживанием (бытовым, медицинским, справочно-информационным). Людей, успешных в профессиях этой группы, отличает общительность, способность находить общий язык с разными людьми, понимать их настроение, намерения. 

II. Склонность к исследовательской (интеллектуальной) работе. Профессии, связанные с научной деятельностью. Кроме специальных знаний такие люди обычно отличаются рациональностью, независимостью суждений, аналитическим складом ума. 

III. Склонность к практической деятельности. Круг этих профессий очень широк: производство и обработка металла; сборка, монтаж приборов и механизмов; ремонт, наладка, обслуживание электронного и механического оборудования; монтаж, ремонт зданий, конструкций; управление транспортом; изготовление изделий

IV. Склонность к эстетическим видам деятельности. Профессии творческого характера, связанные с изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической деятельностью. Людей творческих профессий кроме специальных способностей (музыкальных, литературных, актерских) отличает оригинальность и независимость. 

V. Склонность к экстремальным видам деятельности. Профессии, связанные с занятиями спортом, путешествиями, экспедиционной работой, охранной и оперативно-розыскной деятельности, службой в армии. Все они предъявляют особые требования к физической подготовке, здоровью, волевым качествам. 

VI. Склонность к планово-экономическим видам деятельности. Профессии, связанные с расчетами и планированием (бухгалтер, экономист); делопроизводством, анализом текстов и их преобразованием (редактор, переводчик, лингвист); схематическим изображением объектов (чертежник, топограф). Эти профессии требуют от человека собранности и аккуратности. 
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